SMART INNOVATORS

Et projekt til fremme af innovation og inkubation

Deltagende skoler:
Learnmark, T@grring
Gymnasium, Skive
College, Viden Djurs




Indhold

LCT T oY= | Lol oo =Y od A 1T Y =4 PP 2
BizZ HUD SIA@N SIUSE ...ttt et b e sttt s bt et e bt e s be e sae e st e et e e nbeesanesanesane 2
Udvidelse af inkubatoren pa Vid GYMNASiUM ........ccociiiiiieeiie e cctee e et eetee e veeeeteeeereeebeeesaaeeseneeeesneenes 2
Samarbejde Pa tvaers af UdAaNNEISEr.......uiiiie ettt e e re e e be e e sat e e e reeeraeeeareeennaeas 8
INNOVATIONSCAMP, 146 ....eeiiiiiiiiiiiteee ettt e e e ettt e e e e s s bbbttt e e e e e e s abebaeeeesesasanbebaaeeesssassnrenaaaeessssannnns 9
Vid Butikken, EUD VIdEN DJUIS GIENAA c.cuveeeeeirreeeeeiiieeeeitteeeeeteeeeesvaeeesssaeeesssesessssssssesssesssssssssesssssessssnsens 11

| AN KOMMENAE LIl . .eiiieiiietieriee ettt sttt e bt e s b e sat e st s bt e b e beesbeesmeesaeeenneens 12
Siden sidst — et Nyt forretNiNgSKONCEPT c..vviii it e et e e et ae e e s anaeee s 12
Smart Innovators pa Tgrring Gymnasium — Siden SIAST .......cccueeiiiieiiie e 14
SKIVE HHX/HT X e etteitieeie ettt ettt et et e et e et e et e e sbeesbeestbesabesabeeabeeabeebaesbaeesaeeabeeabeenbeessaesteesasesasesabeenbeebeesseesses 15
1. Indledning / coaching af elever, der har gnsket at starte egen virksomhed.........ccccccevvvriinvininnnenns 16

2. Udfordringscafé — virksomhedssamarbejde efter skoletid ..........ccoocviieieoiiiiicciiee e, 16

3. Styrkelse af inkubationsmiljget pa HHX og HTX - etablering af teknologivaerksted og designlokale

5. Udvikling og gennemfgrelse af innovationsfagdage ........ccocuvvveiiiieee e 18

6. Biogas 2020 - Skandinaviens Biogaskonference 2017 - samarbejde med Skive Kommune og Aarhus

UNIVEISITEOE ..ttt ettt e e st e e s st e e e s eab et e s s bt e e e e nbe e e s enbeeesenreeesesnreneesnnres 18
7. Produktudvikling og livsstil i det moderne samfund ........c..cooveoiiiiiiciiic e 19
8. Innovative mejeriprodukter — DiotEKNOIOZi ...ccccvviiiieiiieeccee e 19
9. Netvaerk/faellesskab for VErdenSMAl SKIVE .........eveeiieeiiieeeeeeeee ettt e e e e e ettt e e e s e e sesreaeeeeesssessnnes 20
Learnmark StartUp - status Pa SMartINNOVATOrS.......cuiccieeeciee e ciee e eteeesee s re e etee e sreeebeeesaaeesbaeesaseeennes 26
Overordnet set — hvad har Vi OPNAET? .ottt et rtre e e te e e s be e s beeesateeenbaeesareeennes 26
Den eksklusive iNdsats - IVaerkSaatteIME c..ii it 27
) = U E 1= (<IN TG PRSP 29
DN AIMENE INTSAES ettt ettt ettt ettt ettt e bt e s bt e s bt e sat e e et e beesbeesbeesaeesabeeabeebeeabeesbeesueeeateeteen 30



Aktiviteter i Smart Innovator inkubator-og
innovationsmiljoer

Generelle betragtninger

Efter at have afsluttet projekt “Smart Innovators” er det med glaede, at vi som de deltagende skoler kan
sige at det har vaeret en stor succes. Pa naervaerende sider kan laeses om de aktiviteter, der har foregaet pa
de deltagende skoler, samt hvilke modeller vi har udviklet i forbindelse med inkubation og innovation.

Projektet har generelt veeret med til at etablere et stgrre fokus pa innovation, entreprengrskab og
inkubation pa de deltagende skoler.

Projektet har bevirket, at der er etableret blivende inkubationsmiljger pa flere skoler. Af disse
inkubationsmiljger er der allerede vokset forskellige virksomheder frem. Desuden er der skabt
undervisningsmiljger med saerligt fokus pa innovation, herunder innovationscamps.

Biz Hub siden sidst

Bizub har udviklet sig til neesten udelukkende at vaere en inkubator for ivaerksaettere som gnsker at udvikle
spil. Denne udvikling har vi ikke forsggt at bremse, maske snare tvaert imod. 100% spilinkubator er vi dog
ikke, modtager vi stadig, om end sjaeldent, ansggninger fra andre typer virksomheder. Saledes har vi p.t. en
virksomhed som udvikler en sundhedsapp til unge mennesker. Desuden har vi i en periode haft et firma

som forsggte sig med salg af t-shirts.

Udvidelse af inkubatoren pa Vid Gymnasium
For at styrke Biz Hubs brand pa gymnasiet og styrke udviklingen af et seerligt ivaerksaettermiljg, har vi siden

sommerferien 2018 valgt at udvide antallet af medlemmer i vores inkubator. Vi har ogsa gjort dette for at
imgdekomme et gnske der er i elevgruppen pa vores colleges. Mange af disse elever kommer fra hele

landet og mange har et gnske om at lave egne spil til udgivelse pa forskellige platforme.

Bizub har udviklet sig til naesten udelukkende at vaere en inkubator for ivaerksaettere som gnsker at udvikle
spil. Denne udvikling har vi ikke forsggt at bremse, maske snare tvaert imod. 100% spilinkubator er vi dog
ikke, modtager vi stadig, om end sjaeldent, ansggninger fra andre typer virksomheder. Saledes har vi p.t. en
virksomhed som udvikler en sundhedsapp til unge mennesker. Desuden har vi i en periode haft et firma

som forsggte sig med salg af t-shirts.

Som en konsekvens af den store udvidelse i antallet af firmaer i Biz Hub har vi lavet om i vores mgdeformer

i Biz Hub. Tidligere har vi mgdtes en gang om ugen og haft vejledningssamtaler med firmaerne. Inspireret af



vores bespg pa Hive har vi nu lavet denne model om saledes at den i hgjere grad er baret af Bizhubs
firmaer. Saledes har vi sadlet om saledes at vi nu mgdes hver anden onsdag til nogle lidt leengere mgder. Pa
hvert mgde fremlaegger hvert firma hvad de laver lige nu, samt hvilke udfordringer de umiddelbart star
overfor. Tanken med dette er for det fgrste at ggre mgderne mindre “skoleagtige”, - altsa hvor man
fremlaegger for en lzerer. For det andet er det at skabe et steerkere netvaerk mellem firmaerne. Vi oplever
ofte at et firma kan have et problem som andre i inkubatoren nemt kan hjalpe med, men disse problemer
kommer af forskellige arsager sjaeldent frem i lyset. Endelig er formalet med strukturen at bruge tiden mere
effektivt, da vi som vejledere kan have sveert ved at na hele vejen rundt nar antallet af firmaer nu er steget
sa meget som tilfeeldet er. Vi har fastholdt at holde interne workshops med ca. 2 maneders mellemrum.
Disse workshops omhandler bl.a. Business Model Canvas, idegenerering, programmering og 3D modulering,

Scrum og projektstyring.
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Arbejdsmgde med StageOne Interactive, holdet bag Flow Motion

Den store udvidelse i antallet af virksomheder har tillige betydet at vi er Igbet ind i pladsproblemer. Dette

er for naervaerende Igst ved at de af vores virksomheder som er laengst i deres proces har faet mulighed for



at flytte ind i ledige lokaler hos Game Hub Denmark. Udover at det Igser vores pladsproblem har det ogsa
den afledte fordel at vores samarbejde med Game Hub Denmark bliver steerkere. | gennem hele Smart
Innovators projektet har det veeret en ambition at styrke vores saerlige "gkosystem” i Grenaa. Altsa et
system hvor vi allerede tilbyder inkubationsmiljg pa gymnasieniveau og dette inkubationsmiljp kan man
fortsaette i uanset hvilken af de spilorienterede uddannelser man vaelger. Udover at vi altsa nu er fysisk
tilstede i Game Hub Denmark, har vi skruet op for vores samarbejde, saledes at vi nu inviteres med til de

fleste arrangementer i deres regi. F.eks. game jams, workshobs o.l.

Det store antal ansggere til vores inkubationsmiljg ser vi som et udtryk for at det er lykkedes for os at fa
skabt et miljg omkring entreprengrskab og inkubation pa Vid Gymnasier. Stadig flere elever ser det som en

mulighed at prgve sig selv af i forhold til at skabe noget selv i et forholdsvist beskyttet miljg.

Endelig kan vi med stolthed anfgre at vi i uge 17 har endnu et spilfirma, StageOne Interactive, fra Biz Hub

som har udgivet et spil. Denne gang er det et spil til Xbox (early acces) som er kommet pa markedet.
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Med spiludgivelserne fra hhv, foraret og efterar 2018 er vi i Biz Hub altsa naet op pa 3 udgivelser pa et ar. —
En preestation vi er meget stolte af.Omtalen i pressen var overvaldende, ikke alene blev Typical Interactive
omtalt i den lokale presse, selv tv2 @stjylland havde en flot artikel om

spiludgivelsen:https://www.tv2ostjylland.dk/artikel/unge-i-grenaa-udgiver-spil.



https://www.tv2ostjylland.dk/artikel/unge-i-grenaa-udgiver-spil

Typical Interactive, Shape, forar 2018:
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Wacky Wizards

https://www.facebook.com/EpicShopGame/? tn  =%2Cd%2CP-R&eid=ARABUIMFAfkmvGjnRPfL5QJP-
NulWAyGV3AOrER Md3wWQ6-vM30QwemXgSik9yibu3FEZgafBYRmMIm|T

Epic Shop, efterar 2018:


https://www.facebook.com/EpicShopGame/?__tn__=%2Cd%2CP-R&eid=ARABU9MFAfkmvGjnRPfL5QJP-Nu1WAyGV3AOrER_Md3WQ6-vM30Qw6mXgSjk9yibu3FEZqafBYRmJmjT
https://www.facebook.com/EpicShopGame/?__tn__=%2Cd%2CP-R&eid=ARABU9MFAfkmvGjnRPfL5QJP-Nu1WAyGV3AOrER_Md3WQ6-vM30Qw6mXgSjk9yibu3FEZqafBYRmJmjT

Et episk eventyr om at drive
forretning og indsamle ressourcer
med en ven i en fantasiverden!

Samarbejd, tilfredsstil jeres
kunder og tjen bunker af guld!

Udviklet af:

f JSwackywizards ’ @waclkywizards wwhw.owackywizards.com

Samarbejde pa tvaers af uddannelser
Siden sidst har et stort udviklingspunkt for Vid Gymnasier vaeret at forsgge at udbrede inkubatormodellen

til andre uddannelser pa Vid Gymnasier. Saledes har vi forsggt at etablere et samarbejde med 3D college
som ogsa hgre til i Grenaa. Ambitionen er at skabe et stort inkubatormiljg i samme bygning i Grenaa hvor
startups med udgangspunkt i forskellige uddannelser holder til. | denne inkubator er det ambitionen at der i
mgdet mellem de forskellige fagligheder kan opsta en syndergieffekt hvor man kan hjaelpe hinanden pa

tveers af firmaerne. Om ikke andet er det ambitionen at vi herved far skabt et attraktivt miljg hvor



ivaerksaetteranden trives. Disse planer har veeret ret fremskredne, men er p.t. sat i bero indtil efter

sommerferien, da der umiddelbart ikke kunne findes tilstraekkeligt med ivaerksaettere hos 3D college.

For at skaerpe elevernes bevidsthed om det szerlige spil (og inkubations) miljg vi har i Grenaa arrangerede vi
i september en fzelles dag for alle de spilrelaterede uddannelser i Grenaa. Dagens arrangement blev kaldt
"The Game Mile” og havde til formal at vise de studerende i Grenaa hvilke muligheder der er for at lave
computerspil i byen. | den forbindelse var et af de stop de studerende skulle forbi Biz Hub. Dagen var en
stor succes og vi havde besgg af mange studerende som var meget begejstrede for ideen. Ovennavnta
samarbejde pa tvaers af uddannelser er delvist inspireret af samtaler med studerende under "The Game

mile”.
Programmet for dagen var som fglger:

Programmet for dagen er saledes:

13:50: Opstilling i U18

e Koordinator Anders T

e Deltagende grupper:
o Flow Motion: Joshua & Oliver Neven
o Jirb: Sanne & Kamelia
o Life Diving: Alexander Cassell & Benjamin Hansen
o Yeet: Rasmus Greve & Steven Andersen

o | forsgger at veere klar kl. 1415.

14.00: Kickoff v. Nikolaj Lgth i M1

e Udlevering af "skattekort”
14.15 — 16.00: Rundturen starter

o Alle elever besgger de forskellige afdelinger
16.30: Afslutning af rundturen

e Alle mgdes pa VID Gym. til udlevering af t-shirts
17.00: Velkommen v. Nikolaj Lgth, i M1

e Foredragv. Bedtime Games
17.30: Feellesafslutning med Pizza, pa torvet

Innovationscamp, i46
| forbindelse med vores engagement i Smart Innovators har vi pa Vid Gymnasier forsggt at gge vores fokus

pa innovation, entreprengrskab og samarbejde med lokale virksomheder. Det har vi iseer gjort gennem
vores arlige innovationscamp i46, som Igber af stablen hvert ar i uge 46. i46 er Vid Gymnasiers
innovationscamp, hvor elever pa tvaers af HHX og HTX, i fire dage, arbejder sammen for at Igse problemer
med en innovativ dagsorden. Ugen sluttes af med en stor finale hvor eleverne udstiller og pitcher deres

ideer for et dommerpanel i vores store multisal. | campen deltager alle skolens 1 og 2g elever (ca. 370



elever). 12017 og 2018 har vi i seerlig grad vaegtet samarbejdet med lokale virksomheder hgjt. Dette
betyder at vi pa campens f@grste dag har sendt eleverne pa virksomhedsbesgg hos de deltagende
virksomheder, hvor de er blevet praesenteret for konkrete og overordnede problemstillinger, som
virksomhederne gnskede lgst. Samarbejdet med virksomhederne har vaeret en stor succes og stort set alle
deltagende virksomheder har givet positive tilbagemeldinger. | innovationscampen i hhv. 2017 og 2018 har

vi arbejdet sammen med 14 forskellige lokale virksomheder (liste vedlagt).

Det er vores ambition pa sigt at lave en sammenhaeng for vores elever fra innovationscampen til vores

inkubationsmiljg.

Besgg af robotter til i46 2017, arets tema var digitalisering.
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AALSRODE TOMRERFIRMA A/S ‘
AAT - Your First Choice &

Praesentation ved stand i46 2018, arets tema var cirkulaer gkonomi.

Vid Butikken, EUD Viden Djurs Grenaa
VID Butikken er endnu en pre-kubator skabt i Viden Djurs regi som understgtter og coacher elever i at

drive egen detail-forretning. Vid Butikken er en del af Shop —i —City foreningen i Grenaa og de fleste af
butikkens varer er enten varer som eleverne salger for andre butikker eller varer som eleverne har faet
doneret fra andre butikker. Varerne som bliver solgt i butikken varierer efter hvilket tema der er i butikken.
Disse temaer kan vaere alt fra kunst og handveerk til Knaek Cancer kampagne og nu snart ogsa ”"Second hand

deluxe” tema. Overskuddet fra butikken gar til velggrende formal som. F.eks. Knaek Cancer.

VID Butikken samarbejder med flere forskellige virksomheder og individuelle kunstnere. | marts 2018
startede VID Butikken et samarbejde med Kalp @kologiske Gaards butik, og har afholdt et opstartsevent for
at fejre starten af dette samarbejde. | forbindelse med forskellige temaer startes der samarbejde med

relevante virksomheder.

VID Butikken er indrettet og designet til at kunne rumme innovationsprocesser og udarbejdelse af
prototyper til brug i butikken. Den mobile og flexible indretning indbyder til at eleverne idegenererer vedr.

butikkens indretning til pa bedste vis at rumme nye temaer og dermed nye type varer. Ved de store
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arbejdsborde i baglokalet arbejder eleverne kreativt med at udtaenke nye forretningsideer til butikken og
udvikle og udarbejde nye plancher og andet salgsmateriale til butikken. Det er ogsa her eleverne sammen

med coachen traener at taenke i nye Igsninger til problemstillinger der opstar undervejs.

Butikkens coach og laerer hjzlper eleverne i processen med udarbejdelse af nye virksomhedssamarbejder i
forbindelse med nye temaer, med design af ny indretning og vedr. god kundeservice, regnskab etc. i
forbindelse med at drive en butik. Derudover lzerer eleverne at bruge sociale medier i markedsfgringen af

butikken.

| den kommende tid
Leererne og coachen har flere gange oplevet at elevernes selvtillid og troen pa egne evner er vokset

markant nar elevernes egne idéer bliver realiseret og gennemfgrt i butikken. Der vil derfor i den kommende
tid blive arbejdet mere intensivt med realisering af nye forretningsomrader for butikken, hvor eleverne far

rig mulighed for at afprgve egne ideer i praksis.

Siden sidst — et nyt forretningskoncept

Nogle af de erfaringer som vi har gjort os, er at vii den grad kan fa eleverne til at arbejde med engagement
og dedikation hvis vi hele tiden forsgger at udvikle vores forretning og ikke mindst det koncept som den
baserer sig pa.

Ved at involvere eleverne aktivt i udviklingen af nye koncepter for forretningen og at de er med til at
udvikle pa ideerne, lave planer ofr implementering og veere med til at igangsaette et nyt forretningskoncept
opdager eleverne at de kan bruge deres erfaringer og faglige kompetencer til rent faktisk at skabe noget
der er forretningsmaessigt baeredygtigt og skaber vaerdi. Dette har ikke kun indflydelse pa elevernes faglige
udvikling men i den grad med til at udvikle deres personlige kompetencer ogsa idet de for at et nyt
forretningskoncept kan lykkes er ngdt til at ga ind og ud af mange grupper og de er ngdt til at kunne
samarbejde pa mange planer og i mange sammenhange. Der sker derfor ogsa en styrkelse af deres sociale
kompetencer og de far udviklet en klarere samlet personprofil der hjeelper dem nar de skal til samtale og
indga i en elevplads i en anden virksomhed.

Elevernes oplevelse er at de opleves som mere "attraktive” kandidater fordi de kan pavise at de har
deltaget i helt konkrete projekter der skal fungere og skabe vaerdi i den "rigtige” forretningsverden. Det
betyder at de virksomheder som skal anszette den kan forholde sig til konkrete resultater den enkelte elev
har skabt. Og for mange virksomheder der skal ansaette en elev er elevbens evne til at skabe vardi ogsa
forretningsmaessigt noget der laegges vaegt pa.

Derfor er det sa vigtugt for os at vores forretning opererer sa teet pa den forretningsmaessige virkelighed
som eleverne kommer til at mgde hos en “rigtig” virksomhed.

Det nyeste forretningskoncept der er kommet i gang i VID Butikken er en helt ny forretningsidé der har vist
sig at ramme en niche i markedet og som efter kun kort tid er blevet en kaampe succes og et regulaert
tillgbsstykke.Konceptet gar i al sin enkelhed ud pa at forretningen fra almindelige kunder tilbyder at tage
deres brugte designertgj ind i forretningen og s=lge det for dem.
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Kunden seaetter selv prisen pa sit t@j og vi laegger sa 100% oveni som betyder en avance til forretningen for
salgsarbejdet. Hver gang et stykke af kundens tgj slges modtager kunden en SMS om at der er penge der
kan afhentes. Nar kunden sa kommer for at hente sine penge sker der ofte det at kunden kgber noget
andet i butikken. Der laegges saerlig veegt pa at t@jet skal veere af hgj kvalitet, et kendt maerke saledes at vi
differentierer os fra generelle “genbrugsforretninger” saledes at vi kan opbygge et omdgmme for kvalitet
og sikre at det vi har pa hylderne er attraktivt.

Pa 4 maneder er det lykkedes eleverne at fylde 14 store tgjstativer med spa&ndende dametgj og eleverne
har for fgrste gang i deres tid i VID Butikken oplevet at der er kg af mennesker uden for butikken inden de
abner. everne far dermed en oplevelse af at deres arbejdsindsats er vaerdifuld, at de rent faktisk driver en
forretning professionelt og de har samtidig en stgt stigende kundestrgm af kunder der afleverer tgj, kunder
der kgber tgj, kunder der henter deres penge.

Alt i alt har dette koncept medfgrt en oplevelse af at eleverne er blevet engagerede, ansvarlige, har gget
deres forstaelse for en god kundeservice og de synes det er sjovt at mgde i butikken.

| forlaengelse af konceptets indfgrelse har eleverne valgt at lave en vagtplan sa butikken nu fglger byens
abningstider og de har valgt at butikken skal have dbent alle dage i sommerperioden fordi konceptet har
vist sig at have en ret stor appel blandt turister der besgger Grena. Eleverne har selv udarbejdet en
ferieplan og en vagtplan der kan sikre dette.

Vi ma konkludere at det at VID Butikken har vaeret en del af Smart Innovators har betydet at der har vaeret
et fokus pa at udvikle vores forretningskoncept sa der skaber mest mulig veerdi bade fagligt, personligt og
forretningsmaessigt. Det har bade vejledere og elever gjort en kaampe indsats for at sikre kunne ske.Der er
ingen tvivl om at vi fortsaetter arbejdet i de kommende ar med at hele tiden at ga pa jagt efter de
dynamikker der sikrer eleverne den bedste udvikling men ogsa sgrger for at vores tilbuds til eleverne
fremstar speendende og motiverende.




Smart Innovators pa Terring Gymnasium — Siden sidst

Siden sidst har vi pa Tgrring Gymnasium udrullet vores arbejde med innovation og entreprengrskab, s3 alle
2g-elever og deres leerere i et flerfagligt forlgb (FF1) har prgvet at arbejde med en innovativ tilgang i
undervisningen.

Mere konkret sa deltog alle FF1-leerere og alle 2gere i en workshop, som introducerede til VIAs Strategic
Design Practice model. Det var undervisere fra VIA som varetog workshoppen, hvor elever og lzerere skulle
udarbejde et ungdomstilbud til de unge i Hedensted Kommune.

Strategic Design Practice er baseret pa en 5-f model (Find, Frame, Form, Fabricate, Fulfill), som i
innovationsprocessen har fokus pa at skulle lave prototyper.

Malsaetningen med workshoppen var at etablere et metodekendskab og mestring af metoden, sa laererne i
den efterfglgende uge ville veere i stand til at tilrettelaegge undervisningen pa baggrund af metoden.
Eleverne skulle kende til metoden, sa de kunne bruge den i de fag de skulle arbejde i.

Det var meget forskelligt hvad eleverne kom til at arbejde med. | 2a arbejdede kemi sammen med
oldtidskundskab om bemalingen af antikke skulpturer og forberedelse af materiale til elevernes studietur til
Athen.

| 2b arbejdede biologi og engelsk sammen om CRISPR- og kloning-teknologi set i et humanistisk perspektiv,
hvor der skulle produceres Igsninger til enten et medicinalvarefirma uden skelen til etikken eller til en
NGOer, hvor man skulle hjeelpe med at ggre menneskeheden opmarksom pa de etiske overvejelser, som
skal i spil fgr end man kan udnytte alt hvad teknologien har at byde pa. (Dette var en kunstigt opstillet case)

| 2c arbejdede naturgeografi sammen med matematik om at finde den bedste jord at bygge pa. Klassen
deltog i forbindelse med forlgbet i en innovationscamp pa VIA i Horsens.

| 2d arbejdede spansk og engelsk sammen om at hjalpe lokale institutioner og mikrovirksomheder til at
blive bedre.

| 2e arbejdede dansk og historie sammen om at lave et salgsmateriale, som skulle skabe opmaerksomhed
om hvad der har historisk interesse omkring Napoli.

Forlgbene blev afrundet med pitch, peerfeedback og refleksion pa hvordan den erhvervede metode kan
bruges i udarbejdelsen af studieretningsprojektet i 3g.

Det har veeret et stort skoleprojekt at udrulle en fzlles tilgang til arbejdet med innovation, som eleverne
kan traekke pa i deres videre forlgb.

| forlgbet blev vores innovationslokale ivrigt brugt og der blev produceret prototyper pa mange forskellige
mader.

Derudover har laererne i Smart Innovators deltaget i en workshop hos Studentervaeksthuset pa Aarhus
Universitet. Det var en stor gjenabner at et sadant miljg fandtes pa universitetet og at der var adgang for
studerende pa alle studier — forudsat at man havde en god ide. Det var ogsa interessant at hgre at flere af
de studerende som brugte veeksthuset havde en STX-baggrund, hvilket understreger hvor vigtigt det er, at
0gsa STX er opmaerksom pa at kunne 'nurse’ elever som har en entreprenant tilgang — eller som maske blot
har en god ide.
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Endelig har vi deltaget med en klasse til EXPO hos Learnmark d. 26/2. Vi deltog ikke i konkurrencen, da vi
ikke har etableret virksomheder (hvilket heller ikke var et krav i projektet), men vores elever havde
medbragt deres prototyper og Igsninger fra det ovenover naevnte flerfaglige forlgb.

Skive HHX/HTX

Aktiviteter i Smart Innovator- og inkubationsmiljger

Pa handelsgymnasiet og teknisk gymnasium pa Skive College er der gennemfgrt en raekke aktiviteter for at
udvikle anbefalinger til, hvorledes vi systematisk kan integrere arbejdet med innovation, inkubation og

entreprengrskab. Fglgende aktiviteter er udviklet og afprgvet:

1. Indledning / coaching af elever, der har gnsket at starte egen virksomhed
2. Udfordringscafé — virksomhedssamarbejde efter skoletid
3. Styrkelse af inkubationsmiljget pa HHX og HTX - etablering af teknologivaerksted og designlokale

4. Skive Business Awards — samarbejde med det lokale erhvervsliv og kommune
5. Udvikling og gennemfgrelse af innovationsfagdage

6. Biogas 2020 - Skandinaviens Biogaskonference 2017 - samarbejde med Skive Kommune og

Aarhus Universitet

7. Udvikling af smarte fgdevarer. Innovation i teknikfaget Proces Levnedsmiddel og Sundhed

8. Innovative mejeriprodukter — bioteknologi
9. Netvaerk/fellesskab for Verdensmal Skive

10. Erhvervscase og Business Model Innovation
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1. Indledning / coaching af elever, der har gnsket at starte egen virksomhed
Pa Skive College, HTX og HHX har vi de seneste 3-4 ar sparret med mere end 50 grupper af elever, der har

haft ambitioner om opstart af egen virksomhed. Eleverne har modtaget undervisning og coaching af
undervisere i innovation, afsatning, teknologi, teknikfag, virksomhedsgkonomi og erhvervsjura. Eleverne
har udarbejdet preto- og prototypes, skrevet forretningsplaner, udarbejdet Business Model Canvas og
foretaget grundig research. Meget fa af disse elevgrupper har efterfglgende etableret rigtig virksomhed
med CVR-nummer. Oftest ser vi, at elever arbejder med deres virksomhedsidé, sa laenge dette er en del
eller delvist integreret del i undervisningen. Elevernes arbejde med deres virksomheder ophgrer dog
naesten altid, nar man i slutningen af 2. og starten af 3. g skal til at afslutte sin studentereksamen. Eleverne
vaelger at prioriteret arbejdet med at ggre sig klar til at fa en god studentereksamen. Eleverne har alle haft
adgang til skolens inkubationsmiljg herunder vaerkstedsfaciliteter og ekstra ngdvendige ressourcer.
Ligeledes har vi markedsfgrt naevnte miljg samt den stgtte og sparring, som Skive College tilbyder elever,

der gnsker at starte egen virksomhed.

Som fglge af disse erfaringer har vi det senest 1% til 2 ar forsggt at seendre pa vores indsatser for at fremme
vores elevernes motivation og kompetence til at etablere egen virksomhed. Vores tilgang har vaeret at
integrere vores indsatser yderlige i den almindelige undervisning samt styrke samarbejde med det

omkringliggende erhvervsliv samt Skive Kommune.

| det fglgende redeggres for vores indsatser.

2. Udfordringscafé — virksomhedssamarbejde efter skoletid
Igennem et samarbejde med Dommerby Stal A/S (divisionen Flexaltan) og Fonden for Entreprengrskab,

tilbgd vi elever pa HTX og HHX at deltage i et nyudviklet koncept, som vi valgte at kalde udfordringscafé. 30
elever fra HTX og HHX deltog (ligelig fordeling mellem HTX og HHX- elever). Eleverne blev under et
virksomhedsbesgg hos Dommerby Stal A/S bedt om at komme med innovative anbefalinger til, hvorledes
Dommerby Stal bedre og mere effektivt kan markedsfgre deres produkt Flexaltan. Eleverne blev ogsa bedt

om at komme med forslag til videreudvikling af produktet Flexaltan.

Efterfglgende hjemme pa Skive College arbejdede elever pa udviklingen af anbefalinger til Dommerby Stal.
Elevernes arbejde foregik primaert efter skoletid 4 gange af 2 timer over én maned. Alle elevgrupper ydede
en saerdeles motiveret og professionel indsats. Som afslutning preesenterede de 8 elevgrupper deres

anbefalinger til Dommerby Stal, der var saerdeles imponerede af de velkvalificerede anbefalinger. Den
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elevgruppe, der fik flest roser for deres anbefalinger, har efterfglgende solgt ny hjemme- og Facebookside

til Dommerby Stal samt udarbejdet anbefalinger til en markedsfgringsplan.

Samarbejdet med Dommerby Stal omkring produktet Flexaltan hgstede mange roser fra de deltagende
elever, Fonden for Entreprengrskab og Dommerby Stal. De deltagende undervisere var ligeledes sardeles
tilfredse med forlgbet, der med brug af rigtige udfordringer fra den virkelige verden styrkede eleverne
innovative kompetencer og erfaring. Pa Skive College arbejder vi pa at ggre udfordringscafé til en fast del af
vores arshjul.

3. Styrkelse af inkubationsmiljget pa HHX og HTX - etablering af teknologiveerksted og designlokale
Pa Skive College har vi valgt styrke vores inkubationsmiljg ved at etablere et sakaldt teknologivaerksted

samt et designlokale. Disse lokaler er placeret teet ved HHX og HTX-elevernes almindelige klasselokaler. |
disse lokaler skal HTX- og HHX-eleverne fremstille produktprototyper. Adgangen til sddanne lokaler er et
nyt tiltag for vores HHX-elever, der tidligere har haft adgang til disse igennem samarbejde med eksterne

partners.

Indretningen af teknologivaerkstedet er besluttet af faggruppen for teknologi pa HTX og realiseret af
skolens pedeller. Designlokalets indretning og funktionalitet er skabt som en kreativ proces i samarbejde
med elever pa designstudieretningen. Der er i skoledret 2018/9 afviklet en arkitektkonkurrence, hvor HTX-
elever fra designstudieretningen har afleveret forslag til designlokalets design og funktionalitet.
Vinderprojektet skal realiseres, og det er hensigten, at elever pa Skive Colleges mgbelpolstrer og
mgbelsnedkeruddannelser, skal fremstille arbejdsborde, stole, rumdelere og opbevaring. Dermed kommer
elever fra forskellige uddannelser pa Skive College til at samarbejde om et realistisk projekt ligesom det

ofte vil vaere tilfaeldet efter endt uddannelse for disse elever.

Kombinationen af inkubationsmiljgerne Puppen, Innoverset, design- og teknologilokale vil udggre et ganske
komplet miljg, nar der skal arbejdes med innovation og entreprengrskab. Nar disse miljger ikke er
tilstreekkelige, vil HHX og HTX-eleverne ligeledes fa adgang til en professionel maskinpark i forbindelse med
uddannelserne til veerktgjsmager, temrer, murer, elekrikker, automekaniker, mgbelpolstrer og
mgbelsnedker. Samarbejdet omkring HHX og HTX-elevernes brug af fgrnaevnte veerksteder vil blive

udbygget de kommende ar.

4. Skive Business Awards — samarbejde med det lokale erhvervsliv og kommune

Skiveegnens erhvervs- og turistcenter har i flere ar arrangeret Skive Business Awards — en event, der hylder
det bedste fra det lokale erhvervsliv. | samarbejde Skiveegnens erhvervs- og turistcenter besluttede Skive

College at introducere Arets Unge 1dé — et initiativ, hvis formal der er at fa flere unge gjort interesserede i
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at starte egen virksomhed pa Skiveegnen. Alle innovations- og teknologielever pa Skive College HHX og HTX
blev praesenteret for denne pris. 15 elevstart ups indstillede sig til prisen Arets Unge Idé. Tre elev starts ups

fra Skive College HHX kom i finalen og deltog i awardshowet.

e Taxon, eleverne havde udviklet koncept til en ny app til gleede og mindre taxaselskaber
e Backpack — eleverne havde udviklet en kombineret sovepose- og rygseeklgsning til hjemlgse
e Lild Strand — eleverne havde udviklet smykkevirksomhed, der skulle producere smykker af affald

indsamlet pa de danske strande

Lild Strand blev karet som Arets Unge Idé i Skive. Eleverne er desvaerre stoppet med realiseringen af deres
virksomhed, da de har gnsket at fokusere 100% feerdigggrelsen af deres studentereksamen. De tre elever
fra Lild Strand vil afslutte deres studentereksamen fra HHX med flotte gennemsnit formodentlig i niveauet
fra 9,5 til 11. Elevernes arbejde med egen virksomhed har i udpraeget grad styrket deres faglighed og

selvsteendighed i seerdeleshed evnen til at handtere usikkerhed og drive en proces selvstandigt.

5. Udvikling og gennemfgrelse af innovationsfagdage
Som en del af grundforlgbet har vi pa Skive College HHX udviklet en sakaldt innovationsfagdag, hvor alle 1.

g elever introduceres til innovation og entreprengrskab, herunder innovationsstudieretningen pa
handelsgymnasiet. De senest 2 ar har ca. 240 elever deltaget i innovationsfagdagen. Her har eleverne faet
grundlaeggende viden om innovation og entreprengrskab og prgvet kraefter simple innovationscases.

Innovationsstudieretningen har i flere ar veeret den stgrste studieretning pa handelsgymnasiet.

6. Biogas 2020 - Skandinaviens Biogaskonference 2017 - samarbejde med Skive Kommune og
Aarhus Universitet
Skive College samarbejder med Skive Kommune. | 2017 deltog 24 elever fra HTX og HHX i konferencen

Biogas 2020. Eleverne blev introduceret til den udvikling, som man ser i relation til udvikling af nye

Igsninger til frembringelse af vedvarende energi og biogasproduktion i seerdeleshed.

Desuden blev de deltagende elever introduceret til business model innovation og de vaerktgjer, som Aarhus
Universitet, CGC LAB har udviklet hertil. Eleverne blev introduceret til de 6-kantede Beelabs, hvor man
arbejder med veerdi, brugere, kunder, kompetencer, netvaerkspartnere, vaerdifunktioner og

vaerdikadefunktioner.

Som fglge af elevernes deltagelse i konferencen blev det med Peter Lindgren, Professor, PhD - Multi
Business Model Innovation and Technology, Vicepresident CTIF Global Capsule og Skive Kommune

Energibyen aftalt, at Skive College opstiller to af 6-kantede Beelabs saledes, at elever og det lokale og
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regionale erhvervsliv kan fa adgang til disse. Internationale universitetsstuderende har efterfglgende

arbejdet i de opstillede kuber pa Skive College.

7. Produktudvikling og livsstil i det moderne samfund
| teknikfaget proces levnedsmiddel og sundhed (3. g) skal eleverne arbejde med blandt andet

produktudvikling. Det er derfor meget nzerliggende, at eleverne i deres produktudviklingsprocesser
inddrager kommercielle overvejelser som en del af deres arbejde. Vi har derfor udviklet forlgbet
Produktudvikling og livsstil i det moderne samfund. Eleverne fik til opgave at udvikle nye produkter inden

for fplgende kategorier:
Fgdevarer under ekstreme betingelser
Specialfgdevarer til syge/usunde
Etniske fgdevarer/fremmed mad

1.
2
3
4. fpdevarer og gkologi/baeredygtighed
5. Fgdevarer og madspild

6

Fedevarer og "fysik/kemi”

Elever fik ligeledes til opgave at ggre kommercielle overvejelser i relation til deres produktudvikling. Da
eleverne indledningsvist blev prasenteret for den kommercielle del af undervisningsforlgbet, var de
skeptiske, “hvorfor skulle de nu til at ggre overvejelser, som hgrer hjemme pd handelsgymnasiet?” Eleverne
blev dog efter introduktion og arbejde med Business Model Canvas sardeles motiverede for at ggre mere
kommercielle overvejelser i forbindelse med faget proces sundhed og livsstil. Ved den afsluttende
praesentation af elevernes arbejder, havde de fleste grupper gjort sig overvejelser markedsintroduktion,
malgruppevalg, samarbejdspartner udgifter og indtaegter. Undervisningen blev varetaget af undervisere fra
HTX og HHX i hhv. proces levnedsmiddel og sund, innovation og afseetning. Brugen af Business Model
Canvas gjorde det nemt og letforstaeligt for eleverne at arbejde kommercialisering af deres
produktudvikling. Flere elever fik den erkendelse, at opstart af virksomhed bestemt er en mulighed med

teknisk naturvidenskabelige baggrund.

8. Innovative mejeriprodukter — bioteknologi
Pa bioteknologi-matematikstudieretningen arbejdes der med innovation og produktudvikling fra 1. g. |

dette forlgb har eleverne skulle innovere pa mejeriprodukter. For yderligere at kvalificere elevernes
arbejde besluttede vi forsggsvist at introducere eleverne til Business Model Canvas. Saerlig fokus blev lagt
kunder/malgrupper, value propostion, nggleaktiviteter og nggleressourcer. Eleverne havde let ved at forsta

og anvende Business Model Canvas, der netop bidrog til gget kvalificering af deres oplaeg til innovative
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mejeriprodukter. Flere elever tilkendegav efter forlgbet, at Business Model Canvas faktisk burde veere
praesenteret tidligt i forlpbet. Eleverne tilkendegav, at fokus pa segmenter, malgrupper og nggleressourcer
hjalp dem i deres valg af produkt og produktegenskaber. Den indledende skepsis, der var blandt elever
overfor Business Model Canvas, er klart mindsket. Det forventes, at dette undervisningsforlgb kan bidrage
til fremtidige samarbejder HTX og HHX-elever imellem, i relation til innovation og produktudvikling.

Undervisningen blev gennemfgrt af undervisere i bioteknologi og innovation.

9. Netveerk/feellesskab for verdensmal Skive
Skive College er netop gaet med i det nye "Netveaerk/faellesskab for Skive”, der faciliteres af Skive Kommune.

Netvaerket saetter fokus pa FNs 17 verdensmal, og hvad disse mal kan betyde for Skive. Hvad kan
erhvervslivet, uddannelsesinstitutioner, kommune og foreninger ggre for at udnytte de

udviklingspotentialer, som opmaerksomheden pa FNs 17 giver?

Undervisere fra dansk, idéhistorie, afsaetning, virksomhedsgkonomi og innovation deltager i netvaerket.
Gennem dette netvaerk vil vores elever fremadrettet komme til at arbejde med eksterne

samarbejdspartners under overskrifterne:
e "Viskal genanvende” — "Vi skal reducere vores affald” — ”Vi skal kgre grgnt”
Seerlig fokus seettes der desuden af netveerket pa fglgende verdensmal:

e Mal 7: Beeredygtig energi

e Mal 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
e Mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

e Mal 17: Partnerskaber og handling

Forelgbigt er det planlagt, at ca. 100 elever fra HTX og HHX-elever skal deltage i Skivemgdet, hvor nogle af

vores elever vil praesenterer deres virksomhedsidéer, der netop tager afsaet i FNs verdensmal.

Billeder fra aktiviteter i Skive
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Arkitekt konkurrence
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Skive business award
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Learnmark StartUp - status pa Smartinnovators

Overordnet set — hvad har vi opnaet?
Learnmark StartUp har hen over de sidste tre ar haft 23 elev-virksomheder tilknyttet. Der er etableret et

ivaerksaettermiljp pa skolens bibliotek, som er blevet stadigt mere udbygget, og hvor de virksomheder, der
kommer sa langt, at de rent faktisk sender fakturaer ud, far hver et gulvtaeppe med tilhgrende logo —

derudover er der opbygget en wall of fame, hvor bl.a. avisartikler om startupperne er samlet.

Af de 21 virksomheder er tre i dag fuldgyldige og igangvaerende virksomheder. Imidlertid er det ogsa
vurderingen, at for mange af de unge, der har veeret en del af projektet, ja da har det vaeret deres fgrste
livtag med det at have egen virksomhed, og for mange af dem, er det derfor overvejende sandsynligt, at de

vil ga ivaerkseaettervejen pa et senere tidspunkt.

Endelig skal det ogsa betones, at Learnmark StartUp gennem hele perioden er blevet sig meget bevidst om,
at ivaerkseetteri og ivaerksaettere er en meget nuanceret og alsidig metier. Der er saledes meget stor forskel

pa de typer af unge iveerksaettere, der har vaeret en del af miljget.
Her kan man tale om:

1) de malrettede, som bare er iveerksaettere langt ind i deres DNA, og hvor viljen til at ga efter guldet er
uudtgmmelig — de er pr. definition malrettede og systematiske, men har ogsa en tendens til at lade det ga

en smule ud over deres skolearbejde.

2) bulderbasserne, som kaster sig ud i ivaerksaettereventyret uden helt at vide, hvor det ender — de er
usystematiske og har en holdning gadende p3, at de laerer hen ad vejen. Typisk har de et meget konkret

projekt, som de

3) dremmerne, som er naive i deres tilgang, og som ofte gar dgde i deres projekter, nar de rent faktisk
mgder virkeligheden og dens krav til at vaere ivaerksaetter. Har en tendens til at snakke meget og laenge,

men at omsaette til handling sker kun i begreenset omfang.

4) legebgrnene, som er iveerksaettere, fordi det er sjovt. De leger sig frem til deres Igsninger, som ofte er
konkrete produkter. Imidlertid stejler de, nar de bliver mgdt med krav, der gdelaegger legen sdasom at fa

lagt en forretningsplan eller at opstille budgetter.

5) smart-i-en-fart, som er ivaerksaettere, der mest er drevet af jagten pa guld og grgnne skove. Og som
typisk kraever hurtigt output, men som regel ikke vil ggre indsatsen for at na derhen. Er typisk meget gode

til at argumentere, men der savnes handling.
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Dermed ogsa sagt, at indsatsen skal malrettes den enkelte for at have effekt, eftersom det, der har effekt
hos den ene type iveerksaetter bestemt ikke har det for den anden — og sa er der alligevel ikke garanti for

succes, selv om man handholder indsatsen individuelt.

Alligevel tager Learnmark StartUp den erfaring med sig videre, at det er af hgjeste vigtighed, at eleverne pa
HHX og HTX bliver sig bevidste om, at det at vaere iveerksaetter er en reel mulighed, og at dette i stor grad
kan understgttes via den made som skolen highlighter disse iveerksaetter-elever pa i forhold til skolens
gvrige elever. Anderkendelse og synlighed gar her hand i hand i forhold til at inspirere og motivere andre

elever.

Overordnet har Learnmark StartUp vaeret praeget af to dele, 1) en eksklusiv indsats malrettet de elever, der
har haft erklaeret gnske om at starte egen virksomhed. Her har sekretariatschef Hans Hgnborg vaeret den
drivende kraft, 2) en mere almen indsats funderet i undervisningen pa henholdsvis Learnmark HHX og HTX,

hvor der bade har vaeret fokus pa elev til virksomhed-malrettet indsats, men ogsa ide-genererende tiltag.
Hermed link til den introduktionsvideo, der knytter sig til miljget i Learnmark StartUp:

https://www.learnmark.dk/uddannelser/hhx/studieliv-ivaerksaettermiljoe/

Den eksklusive indsats - iveerkseetterne

Dem er vi seerligt stolte af
Det drejer sig om SubReader, som forlod Learnmark StartUp i juni 2017. Derudover har vi i juni 2018 taget

afsked med Watery og CreatedBy. Alle tre virksomheder er der stadig kontakt med, eftersom de fungerer

som synlige beviser p3, hvad der kan lade sig ggre, nar man har viljen til at ga efter iveerksaetterdrgmmen.

For SubReader var der tale om, at man i 2016 nok vandt EM i entreprengrskab, men siden har det drejet sig
om at fa teknologien tilpasset. | dag er virksomhedens produkt, oplaesning af undertekster til ordblinde,
installeret i biografer over hele landet, og man har netop faet sig positioneret til ogsa at fungere pa Netflix.
Derudover arbejder man pa et saerligt skolemodul, der kan hjalpe ordblinde inde i selve undervisningen

https://subreader.dk/da/sample-page-2/

https://borsen.dk/nyheder/avisen/artikel/11/154493/artikel.html

https://www.familiejournal.dk/livshistorier/hjaelp-til-en-ordblind-lillebror

https://www.dr.dk/ligetil/app-til-ordblinde-vinder-europamesterskab
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http://nyheder.tv2.dk/lokalt/2017-01-15-simon-maatte-have-hjaelp-af-mor-i-biografen-saa-tog-storebror-

affaere

Watery blev af danske e-handelsvirksomheder i foraret 2018 karet til Arets Ener og forventer i 2018 en
omszaetning pa 5 millioner kroner i det community for svemmeudstyr, der er opbygget. Og der er
ambitioner om ogsa at udvide forretningsomradet til resten af Norden. Watery og Daniel Johannesen har
samtidig netop deltaget i tv-programmet Lgvens Hule, hvor savel Christian Stadil og Jesper Buch

investerede hver 250.000 kroner ind i virksomheden. https://www.watery.dk/

https://finans-avisen.dk/ivaerksaetter-watery/

https://www.dr.dk/nyheder/penge/19-aarig-med-millionomsaetning-giver-sig-selv-2000-kroner-i-loen

CreatedBy, der producerer sma animationsvideoer, var i forsommeren 2018 udvalgt til at pitche for
investorgruppen Venture City Horsens med deres animationsvideo-koncept. Derudover er forhistorien, at
CreatedBy oprindeligt udviklede en app til brug for match af ivaerkssetterkompetencer, men her oplevede
man, at ideen blev taget — det kunne have vaeret enden pa det eventyr, men grundet en egenproduceret
animationsvideo, som pludselig blev attraktiv for kunder, og sidenhen har udviklet sig til at blive

virksomhedens produktion. https://createdby-animation.com/

http://www.vistartersgu.dk/handelselever-laver-animationer/

Det ekstraordinaert gode arbejde Hos Learnmark har desuden mundet ud i et samarbejde med
Vidensportalen, som har lavet en casebeskrivelse i 10 sma videoer der alle tager udgangspunkt i

inkubatorvirksomheden Watery. De 10 videoer omhandler fglgende elementer:

e Sadan startede det

e Indkgb og varestyring

e Lager og returhandtering
¢ Nggletal pa webshoppen
e SEO og produkttekster

e Markedsfgring

e C(Call-to-action

e E-mail automation

e Affiliate marketing

e Kundeforstaelse

https://videnscenterportalen.dk/dh/2019/04/08/10-case-videoer-med-daniel-fra-watery-dk-en-bonus-
video/
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https://videnscenterportalen.dk/dh/2019/04/08/10-case-videoer-med-daniel-fra-watery-dk-en-bonus-video/

Status lige nu
| dag bestar Learnmark StartUp af syv elevvirksomheder, som spander lige fra teater-bookingsystem,

stofmetervarer, baredygtigheds-koncept omkring festivaltelte, et is-koncept, et kg-system og et system,
der kan male brugen af vand i husholdninger — og hertil kommer en grundskoleelev, der ogsa har et

genbrugstema kgrende omkring sin virksomhed.

Learnmark StartUp har i hele perioden haft en mgdekalender med de etablerede virksomheder, hvor der
hver maned har vaeret programsat mgder — derudover har der mellem mgderne vaeret muligt for
virksomhederne at hente sparring hos det nedsatte mentorkorps af undervisere — ligesom det har vaeret

muligt at hente ekstern assistance fra bl.a. juridiske eksperter.

Et vigtigt pejlemaerke for arbejdet i perioden har vaeret at sikre en bedre relation til de eksisterende
ivaerksaettermiljger i lokalomradet og ikke mindst til de lokale stgttefunktioner, som lokale ivaerkseettere
har mulighed for at ggre brug af. Baggrunden herfor har veeret, at Learnmark StartUp nok i sig selv har
mulighed for at facilitere elev-iveerksaetterne, men det har ogsa flere gange undervejs vaeret behov for
hjeelp udefra — derudover har det handlet om at sikre et beredskab for at fortsaette iveerksaetter-indsatsen

0gsa, nar Smartinnovators ophgrer som et stgttet projekt.

Derfor har en del af de manedlige mgder fungeret som ud-af-huset-oplevelser — herunder et par

eksempler:

Der har det veeret besgg i vaerksaettermiljget Feengslet — et lokalt ivaerksaettermiljg, hvor fokus var pa

mulighederne for at etablere sig. Men samtidig fa inspiration ved at mgde stedets ivaerkszettere.

Der har veeret felt-undersggelse i Waterys lokaler pa gagaden i Horsens, hvor der var fokus pa de
forretningsideer, som Watery er opbygget via, og som alt andet lige har et vingefang, der kan virke

inspirerende og motiverende pa de gvrige elev-iveerkszettere.

Der har veeret holdt spilseance hos Venture City Horsens, hvor elev-ivaerksaetterne blev udfordret pa deres

ideer, og hvor de fik afprgvet raekkevidden af deres forretningsmodeller.

Udfordrings-kaffe hos Learnmark, hvor Business Horsens deltog med sine ivaerksaetter-coaches i
iveerkseetterugen 2018, og hvor alle elevvirksomheder, savel nuvaerende men ogsa dem, som har forladt

skolen, var inviteret.

Derudover har der vaeret holdt mgder pa skolen, hvor der bl.a. har vaeret fokus pa at holde elev-
virksomhederne ajour, stgtte dem i brugen af diverse digitale platforme og ikke mindst sparring og

erfaringsudveksling elev-virksomhederne imellem.
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Den almene indsats
For at forankre hele iveerksaetter-tankegangen bredt i elevgruppen pa Learnmark HHX og HTX har der vaeret

ivaerksat en lang reekke initiativer, som har haft til formal at stimulere elevernes nysgerrighed efter,

hvordan der pa flere forskellige niveauer kan arbejdes med innovation og pa laengere sigt iveerksaetteri.

Derudover har der vaeret iveerksat tiltag over for grundskoleelever for pa den made at stimulere og

motivere interessen mod at arbejde med ivaerksaetteri ud fra et merkantilt/teknisk perspektiv.

1) Talentforlgb ”Innovation og iveerksaetteri” / aktivt

2)

3)

4)

Besgg ved "unge” ivaerksaettere
Idegenerering og udvikling af deres forretningsmodeller (BusinessModelCanvas)

Arbejde med egne iveerksaetterideer (option)

Innovationsdidaktik i virksomhedsgkonomi / aktivt
Indteenke innovative kompetencer i undervisningen i virksomhedsgkonomi.
Brug af BusinessModelCanvas til strategisk udvikling med brug af innovationsdidaktik (KIE-

modellen)

Struktur til problembaseret lzering (PBL) i virksomhedsgkonomi / planlagt

Mgdet med virkeligheden, hvor eleverne mgder ledelsen og arbejder innovativt med udvikling af
strategien ved konkrete handlingsforslag til ledelsen (foretagsomhed).

Virksomhedsneer (reel dialog med ledelsen) og praksisneaert (eleverne arbejder som konsulenter i
arbejdet med HHX fagligheden).

Emner eksempelvis i investering og CSR.

Valgfag "innovation og ivaerkszetteri”

Udvikling af digitalt undervisningsmateriale og struktur for inddragelse af lokalt erhvervsliv.

Har ogsa brug for en afsaetning/innovationsunderviser. Valgfaget er under forberedelse, og vil blive
udbudt til grundskoleelever og med brug af HHX- og HTX-elever.

Fglgende elevkompetencer er i spil.

- Motivere, inspirere, afklare

- Give nye perspektiver pa fremtidig uddannelse

- Arbejde projektorienteret

- Arbejde praksisnzert

- Falysttil at arbejde videre selv.
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5)

6)

7)

Faglige mal defineret af underviserne baseret pa fagligheden.

Brug af erfaringer fra LearnmarkStartUp i undervisningen

Subreader er en af vores gode historier pa skolen. De har via en af ivaerksaetterne, Alexander Gram,
haft fokus pa hans lillbror, der er ordblind, og de er sa gaet hele vejen til europamesterskab i
Company Programme med deres oplaser-app. | vores talenthus praesenterer vi Subreader for alle
brobyggere, der besgger skolen. | innovationsfaget er det en rigtig god case, og Subreader fra
Learnmark Gymnasium er faktisk blevet en del af pensum for innovationseleverne. | den nye
innovationsbog, er Subreader en gennemgaende case, med en raekke videocases, med Alexander

Gram.

Wall of sound-projektet: P innovationslinjen har der vaeret arbejdet med projektet Wall of Sound,
hvor innovationseleverne fik en mission: | skal udvikle en vaerdiskabende aktivitetet for gaester, der
deltager i festivallen Wall of Sound d. 7. og 8. september.

Formalet var eleverne skulle arbejde med foretagsomhed og vaerdiskabelse i praksis. Grupperne
udviklede i samarbejde med festivallens arranggrer forskellige former for underholdning for

gaesterne. Eksempler var:

- Beerlounge med konkurrencer som beer-pong og s¢gm konkurrence
- Kreative og aktiverende aktiviteter, for at opsamle skrald
- Markedsfgring af smagsprgver fra de forskellige madudbydere

- Underholdning af bgrn og andre, der fx stod i k¢ med ansigtsmaling mm.

Projekterne var forholdsvist enkle, men alle de aktiviteter der skulle til for at gennemfgre dem,
kraevede foretagsomhed, kreativitet og networking. Eleverne havde stort set ingen midler, sa de

skulle selv fremskaffe og lave alle de ngdvendige rekvisitter og materialer.

Produktudvikling pa HTX — (i 2017: Velfzerd og teknologi, og i 2018: Ulighed i sundhed)
Indsamle og bearbejde informationer, som dokumenterer et problem, som mennesker med
funktionsnedseettelse har og konsekvenserne heraf. Pa den baggrund skal der udarbejdes en
problemformulering og derefter et udkast til et produkt, der kan bidrage til en Igsning af

problemet.
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Elevkompetencer, der skal stimuleres:

— identificere og undersgge et problem i en samfundsmaessig sammenhang ved brug af
relevante metoder, herunder indsamling, kritisk vurdering og anvendelse af kvantitative og
kvalitative data

— udforme en handterbar problemformulering

8) Den producerende virksomhed

Eleverne skal med udgangspunkt i fokus pa at starte egen fokus undersgge, hvordan sma

virksomheder handterer sma og store problemstillinger.

e Formulere en problemstilling, der omhandler virksomheders konkurrenceforhold.

e Indsamle og bearbejde informationer, sa | kan dokumentere jeres problemstilling.

e Udvikle et produkt, der bidrager til at Igse problemstillingen, hvor markedsfgring, konstruktion
og produktion integreres i udviklingsprocessen, og fremstille produktet i en serie.

e Redeggre for aktiviteter i en virksomhed, der kunne udvikle, fremstille og markedsfgre

produktet.

Forelgbig liste over StartUp-virksomheder:

SubReader- https://subreader.dk/home/?gclid=EAlalQobChMIzJb i90f4QIVVuh3Ch3chgX-

EAAYASAAEgIkuvD BwE

Watery - https://www.watery.dk/pages/om-watery

CreatedBy - https://createdby-animation.com/

StartUpMate

Leif Rossau Webdesign

Isbixen - https://www.horsensposten.dk/horsensposten/Rullende-isvogn-paa-pletten/artikel/357066
UChoose

Agstreme

Plash

Metervarer-Shoppen

Outfit in a box
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https://subreader.dk/home/?gclid=EAIaIQobChMIzJb_i9Of4QIVVuh3Ch3chgX-EAAYASAAEgJkuvD_BwE
https://subreader.dk/home/?gclid=EAIaIQobChMIzJb_i9Of4QIVVuh3Ch3chgX-EAAYASAAEgJkuvD_BwE
https://createdby-animation.com/

Juelsminde Campingsvognudlejning- https://vafo.dk/erhverv/Markus-staar-i-spidsen-for-

succesvirksomhed-Jeg-goer-det-for-at-laere-ikke-for-at-tjene-penge/artikel/464974

EX Mobilbar
Johanitz Games

Profil - https://www.tv2ostjylland.dk/artikel/unge-opfindere-praesenterer-ide-her-er-den-flade-stikprop

EasyChain
Nearby

Zeus Powerbank
World of nir
WaterCounter

Hertil fire hangarounds-virksomheder
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https://vafo.dk/erhverv/Markus-staar-i-spidsen-for-succesvirksomhed-Jeg-goer-det-for-at-laere-ikke-for-at-tjene-penge/artikel/464974
https://vafo.dk/erhverv/Markus-staar-i-spidsen-for-succesvirksomhed-Jeg-goer-det-for-at-laere-ikke-for-at-tjene-penge/artikel/464974
https://www.tv2ostjylland.dk/artikel/unge-opfindere-praesenterer-ide-her-er-den-flade-stikprop

